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PROJET DE TRANSFORMATION
EN SOCIETE EUROPEENNE

Le présent projet a &té étahli par fe Directoire de SOLUTIONS 30 dans le cadre du projet de
transformation de cette société en société européenne {« SE») conformément aux
dispositions de Varticle 37 § 4 du Réglement {CE} n°2157/2001 du Conseil du 8 octobre 2001
relatif au statut de la société européenne {le « Réglement SE ») et de I'article 1.225-245-1
alinéa 2 du Code de commerce.

It a pour objet dexpliquer et de justifier les aspects dconomiques et juridiques de la
transformation ainsi que d'indiquer les conséguences sur la situation des actionnaires et sur
celle des salariés de 'adoption, par SOLUTIONS 30, du statut de société européanne.

1.1

Bescription du projet de transformation

ldentité et caractéristiques de la société oblet de la transformation

SOLUTIONS 30 [ci-apres « SOLUTIONS 30 » ou la « Société ») est une société anonyme
3 directoire et consell de surveiliance de droit frangais au capital de 3,728.856 euros.
Son siége social est situé 5 rue Chantecoq, & PUTEAUX {92800), Son numéro unique
d'identification est le 450 689 625 RCS Nanterre.

SOLUTIONS 30 agit comme téte de réseau d'un groupe international historiquement
positionné sur le marché duv dépannage informatique sur site sous la marque PC30. Le
groupe a ensuite Intégré de nouvelles activitdés notamment dans le domaine de
l'audiovisuel sous la marque TV 30, de Vénergie sous la marque ENERGY 30 et, plus
récemment, de la monétigue avec |z margue MONEY 30,

SOLUTIONS 30 est au service des autres sociétés du groupe. En effet, elle ne réalise
elle méme aucune prestation technique pour les clients mais congoit et développe les
nouveaux services proposes 2 ses clients,

SOLUTIONS 30 est a la téte d'un réseau de fillales réparties sur tout le territolre
frangais et une partie du territoire européen, ayant une activité opérationnelle
concernant les égquipements numériques, d'Installation, d’assistance, de maintenance
et de formation,

La durée de la Société expirera, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation
decidée par 'assemblée pénérale extraordinaire des actionnalres, le 5 novembre 2102,
le capital social de SOLUTIONS 30 est divisé en 2.485.904 actions de 1,5 euros de
valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie et intégralemant libérées.

Ses actions sont admises aux négociations sur le compartiment ALTERNEXT du
marché de PARIS de NYSE EURONEXT.
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Motifs de la transformation

Dans le cadre de la réflexion menée par le Directoire visant a renforcer Pintégration du
Groupe et & améliorer son organisation, il est proposé de faire évoluer le statut
juridigue de SOLUTIONS 30 pour la transformer en une SE.

La dimension internationale croissante de SOLUTIONS 30, et plus particuliérement sa
forte présence économiaue au sein de 'Union Européenne justifie pteinement que la
Société adopte le statut de société eurapéenne,

A ce jour, la Société est présente dans 7 pays européens. La part du chiffre d'affaires
réalisée a I"étranger est en constante augmentation et a atteint plus de 20% du chiffre
d’affaires Groupe en 2012. Le chiffre d’affaires réalisé & |'étranger a augmenté, entre
2011 et 2012 de plus de 58% alors gue le chiffre d'affaires réalisé en France n's
augmenté que de 18% entre 2011 et 2012, L'activité du Groupe se tourne en
conséquence de plus en plus vers Finternational.

L'adoption du statut de la société européenne permetira ainsi de bénéficler d’un
statut juridique reconnu dans I'ensemble des pays de FUnion européenne et de
rapprocher le cadre juridique dans lequel évolue la Société de sa réalité économique.
La Société hénéficiera ainsi de la dynamique créée par le iabel européen,

Enfin, le statut de soclété européenne permettra a la Société et ses filiales de mieux
organiser leurs activités sur le territoire des Etats membres, et notamment d'assurer la
mobilité de la Société au sein de I'espace européen, avec fa possibilité de transférer le
sitge social & 'Intérieur de 'Union européenne sans que cette décision n’emporte les
conséquences d'une dissolution,

Conditions de {a transformation

En vertu des dispositions du Réglement SE, une société anonyme, constituée selon le
droit d’un Etat membre et ayant son sidge statutsire et son administration centrale
dans I'Union européenne, peut se transformer en SE {i) si elle a depuis au mains deux
ans une société fillale relevant du droit d'un autre Etat membre et {ii} si son capital
souscrit s'éléve & au moins 120.000 euros.

SOLUTIONS 30 est une société anonyme 3 directoire et conseil de surveillance ayant
son siége statutaire et son administration centrale en France. Son capital social s’éléve
& 3.728.856 euros. Elle détient directement ou indirectement plusieurs filiales situées
dans I'Union européenne depuils plus de deux ans, & savoir notamment les sociétés
TELIMA Belgique, TELIMA Deutschiand, TELIMA Holland b .v,, TELIMA Espana, TELIMA
Italia.

Régime juridique

La transformation objet des présentes est régie par (a} les dispositions du Réglement
SE {et notamment les articles 2 § 4 et 37 relatifs a la constitution d’une société
européenne par voie de transformation), (b} Varticle 1.225-245-1 du Code de
commerce et {c} les dispositions de la Directive n*2001/86/CE du Conseil du 8 octobre
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2001 complétant le statut de {a société européenne pour ce qui concerne {'implication
des travailleurs {la « Directive SE ») ainsi que les dispositions nationales francaises de
transposition de la Directive SE.

Dénomination sociale aprés transformation

Aprés la réalisation définitive de la transformation, la Société aura pour dénomination
sociale SOLUTIONS 30 SE (ci-aprés « SOLUTIONS 30 SE »).

Sidge statutaire et administration centrale ¢de SOLUTIONS 30 SE

e sidge statutaire et Fadministration centrale de SOLUTIONS 30 SE continueront
d'étre situds en France, 5 rue Chantecoq a PUTEAUX {92800},

Statuts et structure de SOLUTIONS 30 SE

Un projet de statuts qui régiront SOLUTIONS 30 SE postérieurement a la réalisation
définitive de Ta transformation, sous réserve de leur approbation par I'Assemblée
générale extraordinaire de la Société, est annexé au présent projet de transformation,

SOLUTIONS 30 SE conservera une structure dualiste, conformément aux dispositionis
des articles 38 b} et 39 3 42 du Réglement SE et continuera donc d’étre dotée d’'un
Directalre et Consell de Surveillance.

Personne morale et actions SOLUTIONS 30 SE

£n vertu de 'article 37 § 2 du Réglement SE, Ia transformation ne donnera lieunia la
dissolution de SOLUTIONS 30, ni & |a création d’une personne morale nouvelle,

Aprés la réalisation définitive de 'opération de transformation et & compter de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés de Nanterre en tant que SE,
la Société revétira la forme d’une société européenne.

Le nombre d’actions émises par SOLUTIONS 30 ne sera pas modHfié du seul fait de Ja
transformation. Les actions SOLUTIONS 30 resteront admises aux négociations sur
FEurolist de NYSE Euronext

Directoire, Conseil de Surveillance et Commissaires aux comptes de SOLUTIONS 30 SE

Le Reglement SE prévoit des régles en nombre restreint concernant le fonctionnement
de la SE en renvoyant aux dispositions de la législation nationale en la matiére.

Le fonctionnement du Directoire et du Conseil de Surveillance de SOLUTIONS 30 SE
sera donc principalement régi par les dispositions du Cade de commerce relatives a la
direction et & Fadministration des sociétés anonymes & Directoire et Conseil de
Surveillance a 'exception de certaines régles édictées par le Réglement SE.

A la suite de la réalisation définitive de la transformation, les membres du Directoire et
du Conseil de Surveillance ainsi que les Commissaires aux comptes de SOLUTIONS 30
SE seront les mémes que ceux de SOLUTIONS 30.
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Dés lors les mandats en cours, y compris ceux des Commissaires aux comples, se
poursuiviont dans les mémes conditions et pour la durée restant 3 courir que
préalablement a la réalisation définitive de la transformation.

En tant que de besoin, I'Assemblée générale des actionnaires constatera et confirmera
la poursuite des mandats en cours tans la SE.

Conségquences du projet de transformation

Conséquences pour les actionnaires

La transformation n'affectera pas les droits des actionnaires de la Société qui
deviendront automatiquement actionnaires de SOLUTIONS 30 SE sans gu'aucune
action de leur part ne soit requise,

Alnsi, 'engagement financier de chague actionnaire demeurera limité 3 celui qu'il avait
souscrit antérieurement a la transformation de la Société. La transformation
waffectera pas non plus la quote-part de chague actionnaire dans les droits de vote de
la Société,

La transformation n'aura, en soij, aucun impact sur la valeur des titres SOLUTIONS 30.
Le nombre d’actions émises par la Société ne sera pas modifié du fait de cette
opération.

La transformation en SE entrainera un renforcement des droits politiques des
actionnaires, V'article 55 § 1 du Réglement SE reconnaissant notamment la faculté aux
actionnaires disposant ensemble d'au mains 10 % du capital souscrit de la sociétd de
demander la convocation d'une assembiée générale et la fixation de 'ordre du jour,

La transformation en SE devra &tre approuvée par 'Assemblée générale extraordinaire
des actionnaires de SOLUTIONS 30.

Conséquences tu profet pour les créanclers

La transformation n'entrainera en soi aucune modification des droits des créanciers de
la Société,

Les créanciers antérieurs a la transformation conserveront tous leurs droits & I'égard
de la Société post-réalisation définitive de la transformation.

les créanciers conserveront également le bénéfice des siiretés qui leur ont été
consentles avant la réalisation définitive de la transformation {sauf clause contraire de
I'acte constitutif de ces sOretés).

Canséquences du prajet pour les salariés - Informations sur les procédures relatives a
Fimplication des salariés en vertu de la Directive SE

Les salariés de SOLUTIONS 30 deviendront de plein droit salariés de SOLUTIONS 30 SE
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sans qu’'aucune modification ne soit apportée a leurs contrats de travail en raison de la
transformation de la Société en SE. Ainsi leurs contrats de travail se poursuivront selon
les mémes termes et dans les mémes conditions qu'antérieurement a la réalisation
définftive de la transformation.

En vertu de I'article 12 § 2 du Regiement SE, I'immatriculation de la SE n’est possible
que st Pimplication des salariés a pu &tre mise en ceuvre conformément aux
dispositions de la Directive SE, codifiée en droit frangais dans le Code du travail dansle
cadre de is lof n°2005-842 du 26 julllet 2005,

Alnsi, les dirigeants de SOLUTIONS 30 mettront en place au début de I'année 2013 une
procédure de négociation en vue de la conclusion d'un accord écrit avec les
représentants des salariés sur les modalités d'implication des satariés dans la SE.

A cet effet, un groupe spécial de négociation {« GSN »), composé des représentants
des salariés de SOLUTIONS 30 et de ses fillales, sera institué dés que possible afin de
commencer les négociations, les membres du GSN sont désignés suivant des
modalités fixées pour chacun des pays concernés. Ce groupe sera l'interlocuteur de fa
direction dans le cadre des négociations. 1l sera doté de Ia personnalité juridique. Les
membres du GSN seront invités & se réunir par les dirigeants de SOLUTIONS 30D et
pourront se faire assister par des experts. Les négociations peuvent se poursulvre
pendant six mois & compter de |a constitution du GSN. Elles pourront étre prolongées
pour six mols au plus d’'un commun accord des parties. La durée maximum des
négociations est donc limitée & un an.

Toutefois, le GSN peut décider de ne pas entamer les négociations ou de clore des
négociations déja entamées et de se fonder sur la réglementation relative 2
Iinformation et & la consultation dans les Etats membres ol 1a SE emploie des salariés.

Une telle décision devrait &tre prise & la majorité des deux tiers des membres du GSN
d'au moins deux Etats membres et & Ia condition qu'ils représentent au moins les deux
tiers des salariés des sociétés participantes et des filiales.

Ainsi les négociations du GSN sur 'implication des salariés dans la SE peuvent aboutir a
(a) un accord sur les modalités de I'implication des salariés dans la SE, (b} la décision
prise @ une majorité renforcée, de ne pas entamer les négociations ou de clore les
négaciations déja entameées et de se fonder sur la réglementation relative a
I'information et & la consultation dans les Etats membres oli la SE emplofe des salariés,
ou (c) un désaccord, dans quel cas des dispositions subsidiaires prévues par la Directive
SE et je Code du travail pourront &tre mis en place sur décision des dirigeants pour
régir I'implication des salariés dans la SE.

La transformation en SE qui vous est praposée est ainsi soumise 3 la condition
suspensive de I'obtention d’un accord écrit avec le Groupe Spéclal de Négociation sur
les modalités d'implication des salariés dans la SE.

Aspects fiscaux de la transformation

La transformation de SOLUTIONS 30 en SOLUTIONS 30 SE n'entrafnera ni création
d'une personne morale nouvelle nl changement de régime fiscal de la société



3
3
E

.

3.1

3.2

3.3

3.4

transformée. Cette opération reste donc neutre en matiére d'imp6ts directs.

Aussi cette opération n'est pas considérée comme une constitution de soclété et
nentraine donc pas Pexigibilité d’un quelcongue droit d’apport. La transformation
entralne en revanche 'application du droit fixe des actes innomés prévu par l'article
680 du Code Général des Imp6bts.

Enfin, SOLUTIONS 30 SE revétant la forme de soclété anonyme, elle sera soumise a
Iimpét frangals sur les socidiés.

Procédure
Commissaires i la transformation

En vertu des articles 37 § 6 du Réglement SE et L, 225-245-1 alinga 3 du code de
commerce, un ou plusieurs Commissaires a la transformation seront désignés par le
Président du Tribunal de commerce de Nanterre statuant sur requéte,

Conformément a l'article R. 229-21 du code de commerce, les Commissaires 3 Ia
transformation seront cholsis parmi les commissalres aux comptes inscrits sur la liste
prévue 3 V'article L.822-1 du Code de commerce ou parmi les experts inscrits sur une
des listes etablies par les cours et tribunaux,

Les Commissalres 3 la transformation auront pour mission d’établir un rapport destiné
aux actionnaires attestant, conformément aux dispaositions de Varticle 37 § 6 du
réglement SE, que la Société dispose d’actifs nets au moins équivalents au capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Avantages particuliers attribués aux memhres du Directoire, Conseil de Surveillance
et/ou aux Commissaires aux comptes

Les membres du Directoire, Conseil de Surveillance sinst que les Commissaires aux
comptes de la Société n’auront droit & un aucun avantage particulier dans le cadre de
Fopération de transformation de SOLUTIONS 30 en SE.

Enregistrement et publicité du projet de transfermation

Le projet de transformation sera déposé au greffe du Tribunal de commerce de
MNanterre, greffe dans le ressort duguel SOLUTIONS 30 est immatriculée et fera l'objet
d'une publicité par Iinsertion d'un avis dans un journal d'annonces légales ainsi qu’au
Bulletin des Annonces Légales Obligatoires, et ceci un mois au moins avant la date de
réunion de I'assemblée générale appelée a statuer sur opération de transformation.

Approbation dy projet de transformation et des statuts de SOLUTIONS 30 SE

En vertu des articles 37 § 7 du Réglement SE et L.225-245-1 du Code de commerce,
FAssemblée générale extraordinaire de la Société se prononcera sur le projet de
transformation et les statuts de SOLUTIONS 30 SE aux conditions de quorum et de
majorité requises pour la maodification des statuts des sociétés anonymes



conformément aux dispasitions de article L.225-96 du Code de commerce.

3.5 Date d’effet de Ja transformation
Conformément aux dispositions de [article 1.229-1 du Code de commerce, la
transformation de SOLUTIONS 30 en SE sera effective & partir de I'immatriculation de

fa Société en tant que SE au Registre du commerce et des sociétés de Nanterre.

Fait 3 Puteaux,
Le 2 janvier 2013

Le Directoire

SOLUTH
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