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PRZEDMOWA ZARZADU

_

niemal kazdego dnia nowe technologie, dzieki ktérym nasze zycie ma byc¢

Kolezanki i Koledzy,

tatwiejsze ibardziej komfortowe, stajg sie czescig naszej codziennosci. Od
samego poczatku tej gwattownej cyfryzacji Grupa Solutions 30 (,Solutions 30")
koncentruje sie na wypetnianiu luki miedzy rozwojem technologii aich
wykorzystaniem w praktyce. Naszym celem jest wdrazanie technologii na rzecz
klientébw. Robimy to wsposéb najbardziej efektywny, skuteczny
i zrbwnowazony, jako specjalisci od wykonywania takich zadan. To jest nasza
misja, ambicja i odpowiedzialnos¢.

Mozemy to osiagna¢ tylko wtedy, gdy bedziemy odpowiedzialnie zarzadza¢
swoja dziatalnoscig, a nasi klienci i partnerzy beda wiedzieli, ze moga nam zaufac.
To z kolei zalezy od wtasciwych dziatan i decyzji, na duza i mata skale, kazdego
dnia i w kazdym dziataniu.

Niniejszy Kodeks postepowania jest wigzacy dla nas wszystkich i przektada nasze
podstawowe wartosci na praktyczne wskazéwki, doradzajac w odpowiedzialnym
podejmowaniu decyzji nawet w trudnych sytuacjach. Przeczytaj uwaznie
niniejszy Kodeks postepowania i postepuj zgodnie znim, propagujac nasza
fundamentalng wartos¢, jaka jest uczciwos$é. Znajdziesz tu liczne jasne przyktady,
pytania i odpowiedzi, a takze linki do dalszych informacji i fachowej wiedzy. W

trudnych lub niejasnych sytuacjach nalezy skorzysta¢ z kwestionariusza i nie

waha¢ sie skontaktowaé¢ zosobami =zlisty zamieszczonej w rozdziale 6.
~Wsparcie”.

My, jako kadra kierownicza Solutions 30, zobowigzujemy sie przestrzegad
niniejszego Kodeksu postepowania. Ponadto dopilnujemy, aby wszyscy nasi
wspoétpracownicy wzieli odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie go oraz zrozumieli,
jakich zachowan wymaga sie i oczekuje od nich jako przedstawicieli naszej Grupy.
Nalezy réwniez zauwazy¢ iprzyja¢ do wiadomosci, ze Kodeks postepowania
i zawarte w nim wartosci nie ograniczaja sie do pracownikéw etatowych firmy
Solutions 30. Oczekujemy, ze wszystkie podmioty zwigzane z firmg Solutions 30,
rowniez dostawcy i podwykonawcy, beda przestrzega¢ zasad, wymagan oraz
zachowan przedstawionych w niniejszym Kodeksie postepowania, i naszym
obowiazkiem jest tego dopilnowad.

WSszyscy powinnismy czu¢ sie pewnie, wyrazajac swoje opinie i obawy poprzez
sprzeciwianie sie zachowaniom, ktére naszym zdaniem s3g niezgodne z zasadami

naszego Kodeksu postepowania.




2. Nasza odpowiedzialnosc za
zgodnos¢ z przepisami

> Rozwigzania dla nowych technologii <

Jestesmy innowacyjni i Swiadczymy ustugi w terenie dla naszych
klientow w najbardziej efektywny i optacalny sposéb, dbajgc przy tym
0 zrownowazony rozwoj i zgodnos¢ z przepisami.

Dla osiagniecia celéow niezwykle wazne jest to, by wszyscy pracownicy — od
przedstawicieli zarzadu i menedzeréw po poszczegélnych cztonkéw personelu
— postepowali uczciwie, sprawiedliwie ietycznie, zgodnie zzasadami
przedstawionymi w naszym Kodeksie postepowania.

Tylko w ten sposéb mozna zagwarantowac¢, ze cata Grupa Solutions 30 bedzie
dziata¢ uczciwie, atym samym wypetnia¢ swoje obowiazki ekonomiczne
i spoteczne.

Kodeks postepowania stanowi podstawe do tworzenia kultury korporacyjnej,
ktora jest zaréwno skuteczna, jak i efektywna pod wzgledem zréwnowazonego

rozwoju.

Informacje zawarte w niniejszym Kodeksie postepowania podzielono na trzy
gtowne sekcje:

e Nasza odpowiedzialnos¢ jako cztonka spotecznosci

e Nasza odpowiedzialnos¢ jako partnera biznesowego

e Nasza odpowiedzialno$¢ w miejscu pracy

Opisane tu punkty s3 wigzace dla wszystkich w Grupie Solutions 30, w tym dla
naszych partnerdéw, inalezy je traktowa¢ jako wytyczne w naszej codziennej
dziatalnosci. Uzupetniaja je wewnetrzne wytyczne, odpowiednie ustawy,
przepisy prawne i postanowienia zawarte w umowach o prace.
Nieprzestrzeganie Kodeksu postepowania moze spowodowac znaczne szkody
nie tylko dla naszej firmy, ale takze dla nas jako pracownikéw, naszych partneréow
biznesowych iinnych interesariuszy. Ponadto moze to réwniez zaszkodzi¢
reputacji firmy Solutions 30 w skali mikro i makro oraz utrudni¢ odzyskanie
zaufania w dtuzszej perspektywie.

Dlatego zadaniem kazdego z nas jest zapoznanie sie z Kodeksem postepowania,
uwzglednianie go we wtasnych dziataniach oraz pamietanie o nim przy

podejmowaniu wszelkich decyzji.

Nasza odpowiedzialnosc...

jako cztonka
spoteczenstwa

jako partnera

Wmislscl pragy biznesowego
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Postepuj uczciwie
Ochrona Ré6znorodnos$é Zréwnowazony
$rodowiska rozwoj




3. Nasza odpowiedzialnos¢ jako
cztonka spotecznosci

3.1 Prawa cztowieka

Uznajemy naturalne cztowieczenstwo kazdej osoby oraz traktujemy wszystkich
z godnoscig iszacunkiem. Dlatego tez firma Solutions 30 jednoznacznie
przestrzega uznanych na catym Swiecie praw cztowieka i opiera swoje dziatania
na Wytycznych dotyczacych biznesu ipraw cztowieka Organizacji Narodéw
Zjednoczonych. Oznacza to odrzucenie wszelkich form dyskryminacji, pracy
dzieci i pracy przymusowej. Co wiecej, promujemy sprawiedliwe warunki pracy,
wolno$¢ zrzeszania sie, atakze sprawiedliwe ptace iwynagrodzenie.
Zobowiazanie to obejmuje réwniez zapewnienie wszystkim pracownikom
bezpieczenstwa i higieny pracy w naszym $rodowisku.

Oczekujemy, ze wszyscy, z ktérymi wspoétpracujemy, beda przestrzegac tych
zasad. Dlatego starannie dobieramy zewnetrznych partneréw biznesowych na

podstawie obiektywnie okreslonych kryteriéw.

Bardziej szczegétowe informacje na temat
Polityki praw cztowieka grupy Solutions 30
mozna znalez¢, klikajac jej link.

Przyktad:

Odpowiadasz za realizacje nowego projektu dla duzego klienta. Otrzymujesz
informacje, ze technik podwykonawcy jest zmuszany do pracy w nieludzkich
warunkach z narazeniem bezpieczenstwa i zdrowia.

. Podejmij niezbedne kroki ipoinformuj jednostki odpowiedzialne
o okolicznosciach zwiazanych z bezpieczenstwem izdrowiem w kontekscie
zrownowazonego rozwoju w relacjach z dostawcami. Firma Solutions 30 musi
doktadnie ocenic relacje ze swoimi partnerami biznesowymi i w razie potrzeby je

zerwac.
3.2 Réwne szanse i rowne traktowanie

Zgodnie z zasadami korporacyjnymi
firmy Solutions 30 réwnos¢ szans
irowne  traktowanie s3  jej
kluczowym celem. W najlepszym
interesie firmy lezy promowanie

indywidualnosci  kazdej  osoby,

réznorodnosci oraz  tworzenie a% e 7 W :

kultury firmy charakteryzujacej sie tolerancja i uczciwoscia. R6znicowanie lub
dyskryminacja ze wzgledu na przynaleznosc¢ etniczng lub narodows, rase, kolor
skory, pte¢, jezyk, religie, przekonania polityczne lub inne nie beda tolerowane
w zadnej formie.

Takie niedyskryminujace iotwarte podejscie sprzyja osigganiu i promowaniu
maksymalnej wydajnosci, kreatywnosci i efektywnosci wszystkich pracownikéw,

a tym samym zwiekszeniu ogélnej konkurencyjnosci.



https://www.solutions30.com/wp-content/uploads/2020/02/Human-Rights-Policy-2020.pdf

3.3 Zrownowazony rozwoj i ochrona srodowiska

Ochrona s$rodowiska jest jedna znajwazniejszych kwestii w naszym
spoteczenstwie. Stanowi to wielkie wyzwanie w polityce, biznesie inaszym
codziennym zyciu.

Kazdy pracownik, w ramach petnionych funkgcji, powinien wspiera¢ te wysitki
i zobowigzania poprzez przestrzeganie obowiazujacych przepiséw oraz procedur
Grupy dotyczacych ochrony srodowiska. My, jako Solutions 30, przyczyniamy sie
do tego, skupiajac sie na technologiach przyjaznych dla $rodowiska
i zaawansowanych. Aby sprzyja¢ podejsciu przyjaznemu dla srodowiska, firma
Solutions 30 powotata Korporacyjny Zespét ds. Odpowiedzialnosci Spotecznej,

ktéry opracowat Polityke Srodowiskowa iujednolica najlepsze praktyki we

wszystkich spotkach krajowych.

Bardziej szczegétowe informacje na temat
Polityki w zakresie kadr, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony srodowiska Grupy Solutions 30
mozna znalez¢, klikajac jej link.

3.4 Darowizny, patronaty i dziatalnos¢ charytatywna

Dla firmy Solutions 30 sukces idzie w parze z przyjeciem odpowiedzialnosci
spotecznej. Nie traktujemy tego wytacznie jako zobowiazania, ale przyjeliSmy
systematyczne podejscie do zréwnowazonego rozwoju, wykorzystujac Cele
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (CZR) jako ramy przewodnie.

Przekazujac darowizny na zasadzie dobrowolnosci, chcemy przyczynia¢ sie do
rozwoju spoteczenstwa itworzy¢ konkretne korzysci, a takze realizowac Cele
Zrownowazonego Rozwoju w ramach naszych codziennych dziatan.

Nie kierujemy sie zadnym interesem ekonomicznym, tzn. darowizny s3
przekazywane dobrowolnie i nie zadamy ani nie oczekujemy niczego w zamian.
Dlatego niezwykle wazne jest, aby kazdy datek byt przekazywany wytacznie
w celu osiggniecia maksymalnej wartosci i wptywu na przemiany w kierunku
zrownowazonego $wiata.

Patronat idarowizny s3 zatem przekazywane wytacznie z t3 intencja, dzieki
czemu firma Solutions 30 jest doceniana za udziat w ogdlnych wysitkach na rzecz
sprawiedliwego, réwnego i inkluzywnego modelu zrbwnowazonego rozwoju dla
wszystkich.

Nalezy réwniez zwroci¢ uwage, ze darowizny lub patronaty sa dozwolone
wytacznie wramach danego systemu prawnego izgodnie zaktualnymi
przepisami wewnetrznymi firmy Solutions 30 uzupetniajagcymi niniejszy Kodeks

postepowania.



https://www.solutions30.com/wp-content/uploads/2020/10/Human-Resources-Policy.pdf
https://www.solutions30.com/wp-content/uploads/2020/09/Health-and-Safety-Policy.pdf
https://www.solutions30.com/wp-content/uploads/2020/09/Environmental-Policy.pdf

4. Nasza odpowiedzialnos¢ jako
partnera biznesowego

4.1 Konflikt intereséw

Gdy osobiste interesy finansowe pracownikéw wptywaja na ich decyzje stuzbowe
lub sprawiaja takie wrazenie, méwi sie o konflikcie intereséw. Obowiazkiem
firmy Solutions 30 i kazdej osoby jest unikanie sytuacji, w ktdrych istnieje ryzyko
konfliktu intereséw, oraz dziatanie w najlepszym interesie firmy. Jesli dojdzie do
konfliktu intereséw, nalezy go natychmiast zgtosi¢ odpowiedniemu
menedzerowi i, w stosownych przypadkach, lokalnemu dziatowi prawnemu.
Przyktady:
e bliscy cztonkowie rodziny lub przyjaciele pracuja na znaczacych
stanowiskach u podwykonawcy;
e zarzad /rada nadzorcza innej spétki / firmy jest partnerem firmy
Solutions 30;
e niektére dodatkowe miejsca pracy;

e udziat w spotkach konkurencyjnych.

4.2 Upominki, goscinno$¢ i zaproszenia

Ogdlnie rzecz biorgc, upominki, goscinnos$¢ i zaproszenia to wszystko, co ma
charakter osobisty ijest oferowane przez osobe spoza Solutions 30 lub na jej
rzecz.

Nalezy pamieta¢, ze upominki powinny mie¢ zawsze minimalng wartos¢ i nie
moga narusza¢ zadnych przepisow wewnetrznych ani ustawowych. Ponadto

wydatki na cele reprezentacyjne powinny by¢ ponoszone bezposrednio na rzecz

hoteli, firm transportowych lub innych dostawcéw Swiadczacych ustugi, a nie na
rzecz klientéw, urzednikéw lub pracownikéw Solutions 30. Nalezy réwniez
pamietad, aby wszystkie oferty byty w petni przejrzyste.

Nasze wewnetrzne wytyczne dotyczace postepowania z upominkami,
goscinnoscia i zaproszeniami okreslaja, jakie korzysci sg stosowne ijakie kroki

nalezy podja¢ przy ich przyjmowaniu i przyznawaniu.

Istniejg sytuacje, w ktérych mozna przyimowac lub oferowac upominki lub
goscinnosc:

o koszty podrézy bezposrednio zwigzane z celami stuzbowymi, np. wizyta

w biurze;
e positki w uzasadnionym zakresie, np. stuzbowy lunch lub kolacja;
e udziat w uroczystosciach w charakterze oficjalnego przedstawiciela;

e okazjonalne upominki o minimalnej wartosci, np. artykuty promocyjne, takie

jak dtugopisy, kalendarze, koszulki lub tadowarki do telefonéw.

Zasady dotyczgce upominkow, goscinnosci lub innych korzysci:

e nigdy nie powinny w zaden sposdb narazac na szwank uczciwosci danej
osoby lub firmy;

e nie powinny by¢ wreczane w czasie lub w sposéb, ktéry mogtby wptynaé na
decyzje lub by¢ tak postrzegany.

Bardziej szczegétowe informacje na temat
Polityki antykorupcyjnej grupy Solutions 30
mozna znalez¢, klikajac jej link.



https://www.solutions30.com/wp-content/uploads/2022/06/Polityka-antykorupcyjna.pdf

4.3 Zakaz korupgji

Korupcja stanowi powazne wyzwanie w biznesie i zaburza decyzje podejmowane
przez nas, naszych partneréw biznesowych oraz rynek.

Solutions 30 musi przestrzega¢ ustawowych iwykonawczych przepiséw
antykorupcyjnych obowiazujagcych  w kazdym  kraju, w ktérym prowadzi
dziatalno$¢. Zabraniajg one wszelkich form korupcji, przekupstwa i wywierania
wptywu. Przepisy te — takie jak francuska ustawa ,Sapin 2" czy brytyjska Bribery
Act — majg na ogot szeroki zakres izastosowanie. Przepisy te zabraniaja
oferowania, obiecywania, przekazywania, zadania lub przyjmowania —
bezposrednio lub posrednio — pieniedzy lub ,,czegokolwiek wartosciowego” w
relacjach z urzednikami panstwowymi lub osobami z sektora prywatnego w celu
uzyskania lub utrzymania korzysci biznesowych lub zapewnienia innych

LnNiewtasciwych korzysci”.

Nasza polityka antykorupcyjna ma na celu nie tylko przestrzeganie krajowych
i miedzynarodowych przepiséw zwalczajacych korupcje, ale takze prowadzenie
dziatalnosci w sposéb etyczny i zgodny ze standardami okres$lonymi w niniejszym
Kodeksie postepowania.

Praktyki naruszajace te zasady nie beda tolerowane, aich naruszenie moze
prowadzi¢ do dziatarn dyscyplinarnych iinnych, z rozwigzaniem stosunku pracy

lub umowy wtacznie, jesli ma to zastosowanie.

Przyktad:
otrzymujesz informacje onowym przetargu partnera biznesowego.
W odpowiedzi na te informacje postanawiasz zaprosi¢ odpowiedzialnego

kierownika i jego zone na trzy dni do hotelu wellness na Twéj koszt.

4.4 Kontakty z urzedami

W firmie Solutions 30 zalezy nam na tym, aby prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposéb
otwarty i przejrzysty.

Dlatego wszelkie kontakty zurzednikami, parlamentarzystami iinnymi
politykami odbywajg sie wSscistej zgodzie ze wszystkimi obowiazujacymi
przepisami ustawowymi i wykonawczymi dotyczacymi unikania konfliktu
intereséow i korupgji.

Dla nas oznacza to, ze nie tolerujemy wykorzystywania informacji poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi ani tapéwkarstwa oraz Zze dziatamy

niezaleznie i uczciwie, zgodnie z naszymi zasadami korporacyjnymi.

Przyktad:

wykorzystanie osobistych kontaktéw z wtadzami publicznymi w celu wygrania
przetargu na duze zamowienie lub przyspieszenia uzyskania zezwolenia.

» W przypadku otrzymania wnioskéw organéw wtadz, ktére nie wchodza
w zakres Twoich rutynowych obowiazkéw, nalezy niezwtocznie skontaktowac sie
ze swoim przetozonym i Globalnym Pionem Prawnym. Dyrektor Dziatu Prawnego

Grupy bedzie koordynowat wszelkie odpowiedzi na tego typu wnioski.
4.5 Zakaz prania pieniedzy i finansowania terroryzmu

Solutions 30 zajmuje jednoznaczne stanowisko przeciwko praniu brudnych
pieniedzy ifinansowaniu terroryzmu oraz zapewnia zgodnos$¢ ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami prawnymi dotyczacymi prania brudnych pieniedzy
i finansowania terroryzmu.

Przyktad:




jeden z Twoich partneréw biznesowych nagle prosi Cie o zwrot ,nieumyslnie
dokonanego przelewu” na inne konto. Sprawdzasz informacje o koncie
docelowym przelewu i odkrywasz, ze bank ma siedzibe na Kajmanach. Nie ma
zadnych dalszych informacji na temat tego zdarzenia, a Ty nie otrzymujesz
odpowiedzi na zadne pytania.

4.6 Uczciwa i wolna konkurencja

Zajmujemy wyrazne stanowisko przeciwko zaktéceniom konkurencji, ustalaniu
cen oraz ogélnym naruszeniom uczciwej i wolnej konkurencji. Dziatamy w $cistej
zgodnosci ze  wszystkimi  obowiazujagcymi  przepisami  dotyczacymi
przeciwdziatania praktykom monopolistycznym iprawa konkurencji oraz
wspieramy ich egzekwowanie. Dla dobra wszystkich uczestnikéw rynku i wich
najlepszym interesie zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci w oparciu
o zasady uczciwej i wolnej gospodarki rynkowej, a tym samym do zapobiegania

wszelkim naruszeniom i wykroczeniom.

Przyktady naruszen prawa antymonopolowego i prawa konkurencji mogq
obejmowac:

e ustalanie cen,

e zmowe przetargows,

e przydzielanie podwykonawcéw w celu uzyskania nieuczciwej przewagi

konkurencyjnej.

4.7 Zakaz wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami

wartosciowymi

- Wykorzystywanie informacji poufnych wobrocie papierami
wartosciowymi to kupowanie lub sprzedawanie publicznie

’ notowanych akcji lub innych instrumentéw finansowych

z wykorzystaniem informacji wewnetrznych. Informacja poufna
moze by¢ konkretna informacja niepubliczna, ktéra po
upublicznieniu mogtaby mie¢ znaczacy wptyw na cene akgji lub
innych instrumentéw finansowych.

Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami
wartoSciowymi szkodzi naszej uczciwosci, obniza zaufanie

udziatowcéw i partneréw biznesowych do firmy Solutions 30 oraz

narusza zasady uczciwosci na rynku finansowym. Dlatego tez

- wyraznie przeciwstawiamy sie wszelkim dziataniom zwiazanym z

wykorzystywaniem informacji poufnych w obrocie papierami

wartosciowymi i postepujemy zgodnie z obowiazujacym prawem.

Przepisy prawne w Europie, w szczegélnosci Dyrektywa w sprawie sankgji karnych za
naduzycia na rynku (Dyrektywa w sprawie naduzy¢ na rynku), zabraniaja
wykorzystywania lub ujawniania informacji wewnetrznych w obrocie akcjami, innymi
papierami wartosciowymi lub innymi instrumentami finansowymi.

W zwigzku z tym firma Solutions 30 nalega, aby wszyscy pracownicy przestrzegali
obowiazujacych przepiséw dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi oraz aby zachowali poufnos¢ informacji
w obrebie firmy inikomu ich nie udostepniali. Cztonkowie personelu, ktérzy
podlegaja obowiazujacym przepisom dotyczacym wykorzystywania informagji
poufnych w obrocie papierami wartos$ciowymi, musza w kazdych okolicznosciach
przestrzegac¢ obowiazujacych w firmie Solutions 30 zasad podczas przeprowadzania

transakcji akcjami, np. przestrzega¢ obowiazku zgtaszania takich transakgji.




5. Nasza odpowiedzialnos¢ w miejscu
pracy

5.1 Bezpieczenstwo pracy i opieka zdrowotna

Bezpieczenstwo naszych pracownikdow ma dla nas zasadnicze znaczenie
i doktadamy wszelkich staran, aby wywiazywac sie ztego obowigzku. Nie
uznajemy kompromiséw w zakresie praktyk, zachowan iwarunkéw
bezpieczenstwa. Zadna praca nie jest warta narazania czyjego$ zdrowia lub zycia
na niebezpieczenstwo.

Dlatego jednym znaszych gtéwnych priorytetéw jest promocja zdrowia
i dziatania prewencyjne we wszystkich naszych procesach, aby ograniczac ryzyko
oraz sprzyja¢ zdrowiu, bezpieczenstwu i dobremu samopoczuciu. To z kolei

gwarantuje wysoki poziom zadowolenia w catym naszym taficuchu wartosci.

Bardziej szczegotowe informacje na temat
Polityki bezpieczenstwa i higieny pracy
Solutions 30 mozna znalezé, klikajac jej link.

5.2 Ochrona danych

Poza przestrzeganiem wszystkich wymogoéw prawnych i przepiséw, szczegélnie
wazne jest dla nas, aby z nalezytg starannoscia obchodzi¢ sie z poufnymi
i osobowymi danymi naszych pracownikéw, partneréw oraz klientéw. Uwazamy
to za podstawe opartej na zaufaniu relacji, ktéra chcemy pielegnowac i dalej

rozwijac.

Zbieramy, gromadzimy, wykorzystujemy iprzechowujemy dane osobowe
pracownikéw, bytych  pracownikéw, klientéw, dostawcéw iinnych
zainteresowanych stron w sposéb $cisle zgodny ze wszystkimi przepisami prawa.
Tym bardziej w naszej dziatalnosci, w ktérej coraz czesciej korzystamy z danych
i zaawansowanych technologii informacyjnych, wazniejsze niz kiedykolwiek jest
zapewnienie zaufania naszych interesariuszy do sposobu, w jaki traktujemy ich
dane osobowe. Dlatego tez przetwarzamy dane osobowe tylko w niezbednym
zakresie i postepujemy z nimi w sposéb poufny i dyskretny.

W razie jakichkolwiek watpliwosci zastanéw sie, co by byto, gdyby chodzito

o Twoje dane osobowe.

Przyktad:
zorganizowano seminarium z udziatem zewnetrznych technikéw i w ramach sesji
otrzymano dane osobowe od uczestnikdw. Kolega prosi Cie o przekazanie
adreséw.
» Nie nalezy przekazywa¢ tych danych bez konsultacji z odpowiednim
inspektorem ochrony danych. Zasadniczo dane moga by¢ wykorzystywane

wytacznie w takim celu, w jakim zostaty przekazane.

5.3 Bezpieczenstwo i ochrona informacji, know-how oraz wtasnosci

intelektualnej

Ze wzgledu na swéj model biznesowy mamy dostep do poufnych informacji
biznesowych naszych partneréw, na ktére sktada sie operacyjne itechniczne
know-how, plany strategiczne, patenty iinna wtasnos$¢ intelektualna. Te
wrazliwe informacje s3 traktowane przez nas zgodnie z ustaleniami i w sposéb
poufny. W ten sposéb umozliwiamy naszym partnerom biznesowym wspotprace

w sposéb zgodny z wymogami ochrony danych.



https://www.solutions30.com/wp-content/uploads/2020/09/Health-and-Safety-Policy.pdf

Zgodnie zpolityka zarzadzania ryzykiem wsystemach iprocesach
informacyjnych firmy Solutions 30 stosowane jest podejscie z uwzglednieniem

ryzyka.

Przyktad:
Uczestniczysz w instalacji wyposazenia nowej stacji bazowej 5G i uzyskujesz
dostep do jej planoéw technicznych.

» Nie wolno Ci udostepnia¢, fotografowac ani zapisywac informacji zawartych

w tych planach na niezabezpieczonych lub zewnetrznych nosnikach danych.

5.4 Bezpieczenstwo IT

Cyfryzacja jest obecna w prawie kazdym obszarze dziatalnosci, azwtaszcza
w naszych jednostkach biznesowych. Ztego powodu doktadamy wszelkich
(IT) i

procesy elektronicznego przetwarzania danych (EDP) oraz szanowa¢ wtasnos¢

staran, aby chroni¢ nasze technologie informacyjne
intelektualng innych oséb. Podejscie Solutions 30 do bezpieczenstwa IT oparte
jest na zestawie wytycznych inorm bezpieczenstwa, ktérych celem jest
zapewnienie ochrony z zatozenia i domyslnie (secure by design i secure by
default).

Oprécz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa szczegélnie wazna jest dla
nas ochrona przed ztosliwym oprogramowaniem, phishingiem, hakerstwem
i wszelkimi innymi szkodliwymi dziataniami. Takie dziatania zaliczaja sie do ryzyk,
ktoére czesciowo zagrazajg istnieniu firmy, i dlatego stanowia gtéwny element
naszej polityki bezpieczenstwa.

Kazda ze spétek wchodzacych w sktad naszej Grupy jest zobowigzana do

uwaznego i starannego zachowania w ogélnym srodowisku informatycznym.
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Przyktady:

e Nie uzywaj obcych lub niesprawdzonych zewnetrznych nosnikéw danych
(pamieci USB).

e Zachowaj szczegélng ostroznosé w przypadku wiadomosci e-mail,
a zwtaszcza zatacznikow pochodzacych od zewnetrznych
organizacji/nadawcow.

¢ Nie pobieraj obcego oprogramowania bez wyraznej zgody i instrukgcji
z odpowiedniego dziatu.

5.5 Postepowanie z aktywami spotki

Ogodlnie rzecz biorac, aktywa moga by¢ finansowe, fizyczne lub niematerialne.
Uznajemy za fundamentalne dla naszych wartosci to, ze wszyscy traktujemy
wtasnos¢ firmy, a takze wtasnos¢ naszych klientéw, partneréw biznesowych lub
innych oséb trzecich z nalezyta starannoscia i szacunkiem. Wszyscy oczekujemy,
ze nasza wtasno$¢ osobista bedzie traktowana przez innych w sposéb
odpowiedzialny, dlatego i my powinniémy zawsze obchodzi¢ sie z majatkiem
firmy z nalezytg starannoscia i szacunkiem. Ponadto nalezy wzig¢ pod uwage, ze
aktywa Ffirmy nie moga by¢ wykorzystywane do celéw niezwigzanych

z dziatalnoscig gospodarcza.

5.6 Media spotecznosciowe

Pracownicy musza by¢ czujni i ostrozni w korzystaniu z mediéw
spotecznosciowych. Nawet jesli wypowiadaja sie we wtasnym imieniu, musza
miec pewnos¢, ze robig to w sposéb, ktoéry nie zaszkodzi wizerunkowi i reputacji
Solutions 30.




W kazdym przypadku, gdy wiesz lub podejrzewasz, ze doszto do
naruszenia Kodeksu postepowania przez Ciebie lub inne osoby, Ty i kazdy
inny pracownik mozecie skontaktowa¢ sie z (lokalnym) kierownikiem ds.
kadr, dziatem prawnym lub dziatem ds. zgodnosci z przepisami (jesli
dotyczy).

Jesli nie chcesz ujawnia¢ swojej tozsamosci, mozesz poufnie zgtosic
naruszenie zasad, przesytajac

https://solutions30.integrityline.com

W przypadku wystapienia konkretnych przestanek natychmiast wszczynane

sg dochodzenia w celu wyjasnienia faktéw i podejmowane sg odpowiednie

Zasady i wytyczne okreslone w naszym Kodeksie postepowania odnosza
sie zarowno do wszystkich pracownikdw naszej organizacji, jak ido
wszystkich pracownikéw zewnetrznych firm, z ktérymi utrzymujemy
relacje biznesowe.

Wiecej szczeg6téw mozna znalez¢ w naszym

Kodeksie postepowania partneréw biznesowych.
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Informacje te sa sprawdzane przez lokalnego kierownika dziatu kadr,
dziat prawny lub dziat zgodnosci z przepisami, jesli ma to zastosowanie.
Podstawowa zasada jest poufne traktowanie wszystkich informacji.
Nawet jesli znana jest tozsamos$¢ zgtaszajgcego, jest ona utrzymywana
w tajemnicy. Na zadanie zgtaszajacy otrzymuje informacje o sposobie
rozpatrzenia jego skargi, chyba ze wtym celu konieczne jest

przekazanie danych wewnetrznych.

Aby uczy¢ sie na btedach iwykorzystywac je jako szanse, musimy
najpierw sie do nich przyznac.

Pracownicy, ktérzy zgtosza uzasadnione podejrzenie naruszenia lub
potencjalnego naruszenia naszego Kodeksu postepowania, beda
chronieni przed wszelkimi formami odwetu. Nie ma znaczenia, czy
podejrzenia pracownika okazaty sie stuszne, czy tez nie.

Kazdy pracownik podejmujacy dziatania odwetowe wobec
wspotpracownika, ktéry zgtosit podejrzenie naruszenia przepiséw,
moze sam podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu.

Dziatania odwetowe obejmuja na przyktad wywieranie presji na
pracownika lub grozenie mu w celu zniechecenia go do zgtoszenia

podejrzewanego naruszenia.


https://www.solutions30.com/wp-content/uploads/2022/06/KODEKS-POSTEPOWANIA-PARTNEROW-BIZNESOWYCH.pdf
https://www.solutions30.com/wp-content/uploads/2022/06/KODEKS-POSTEPOWANIA-PARTNEROW-BIZNESOWYCH.pdf
https://solutions30.integrityline.com/

Kwestionariusz | Autotest

Jesli masz pewnosci co do swojej decyzji, skorzystaj z ponizszego autotestu

i zadaj sobie nastepujace pytania:

Czy w decyzji uwzgledniono wszystkie istotne
kwestie i wtasciwie je oceniono?

Czy moja decyzja jest zgodna z Kodeksem
postepowania, prawem i zasadami
Solutions 307?

Czy moja decyzja bedzie nadal sprawia¢ dobre
wrazenie, gdy firma bedzie musiata jg
publicznie uzasadni¢?

Czy jestem w stanie wzig¢ odpowiedzialnos¢
za te decyzje?

Czy ta decyzja bytaby do przyjecia dla mnie
jako dla osoby, ktorej ona dotyczy?

Czy podtrzymam swojg decyzje, gdy zostanie
ona ujawniona?

Najwazniejsza jest staranna ocena decyzji i uwzglednienie wszystkich
istotnych czynnikow. Jesli nie mozesz odpowiedzieé twierdzaco na wszystkie
powyzsze pytania, Twoje obawy s3 najprawdopodobniej uzasadnione,

a Twoja decyzja nie jest zgodna z naszym Kodeksem postepowania!
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Na nastepnej stronie znajdziesz wyznaczone kanaty kontaktowe, za pomocq

ktérych mozesz wyrazi¢ swoje obawy i wgtpliwosci.

System zgtaszania nieprawidtowosci i kontakt

Jesliwiesz o naruszeniu naszego Kodeksu postepowania lub podejrzewasz, ze do
niego doszto albo moze doj$¢, mozesz to zgtosi¢ w poufny sposéb w naszym
Systemie zgtaszania nieprawidtowosci.

WdrozyliSmy w Solutions 30 System zgtaszania nieprawidtowosci w celu ochrony
naszej firmy przed utratg reputacji istratami finansowymi wynikajacymi
z naruszen przepiséw izasad, a takze w celu ochrony oséb zgtaszajacych takie
przypadki przed nieuzasadnionymi dziataniami odwetowymi i dyskryminacja.
System zgtaszania nieprawidtowosci stanowi platforme dostepng dla wszystkich
naszych pracownikéow, partneréw zewnetrznych iinnych interesariuszy,
umozliwiajaca zgtaszanie podejrzen lub istotnych naruszen naszego Kodeksu
postepowania, zasad Solutions 30 lub przepiséw prawa.

Wszystkie raporty nalezy sporzadzi¢ zgodnie z najlepszg wiedza i przekonaniami.
Jesli jednak pracownik zdecyduje sie zgtosi¢ niestuszne lub bezpodstawne
oskarzenia celowo lub lekkomyslnie, musi ponies$¢ tego petne konsekwencje bez

wyjatku.

Aby uzyskac¢ dostep do Systemu zgtaszania nieprawidtowosci, mozna skorzystaé
z kanatéw wymienionych ponizej.

Dane kontaktowe do systemu zgtaszania nieprawidtowosci:
https://solutions30.integrityline.com



https://solutions30.integrityline.com/

Luksemburg, Czerwiec 2022 .

SOLUTIONS 30 SE

3rue de la Reine

L-2418 Luksemburg

Adres e-mail: s30.compliance@solutions30.com

Strona internetowa: www.solutions30.com

13



