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1. CEL | ZAKRES

Solutions 30 SE (Solutions 30 lub Firma) doktada wszelkich staran, aby dziata¢ uczciwie i w zgodzie z przepisa-
mi ustawowymi oraz wykonawczymi. Jednoczesnie mamy Swiadomo$¢, ze kazda organizacja moze by¢ narazo-
na na ryzyko popetnienia btedéw lub nieSwiadomego przyzwalania na niewtasciwe postepowanie. Wierzymy,
ze poprzez promowanie w organizacji kultury otwartosci, uczciwosci, etycznego zachowania i odpowiedzialno-
Sci mozemy przyczynic¢ sie do zapobiegania takim sytuacjom. Naszym obowiazkiem jest rozpoznawanie takich
sytuacji i podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ich naprawienia.

Dlatego tez firma Solutions 30 i jej spotki zalezne (zwane dalej Grupg Solutions 30) ustanowity i przyjety niniej-
szg globalng polityke informowania o nieprawidtowo$ciach (Polityka informowania o nieprawidtowosciach).
Ma ona zastosowanie do wszystkich spotek zaleznych Grupy Solutions 30 we wszystkich obszarach prawnych,
w ktérych prowadzimy dziatalnosé. Jezeli lokalne przepisy ustawowe lub wykonawcze zapewniajg wyzszy po-
ziom ochrony niz ten zawarty w niniejszej Polityce informowania o nieprawidtowosciach, pierwszenstwo majg
przepisy lokalne.

Oczekujemy, ze osoby, ktére majag powazne i autentyczne obawy dotyczace dowolnego aspektu funkcjono-
wania Spotki, zgtoszg sie do nasi je wyraza. Celem niniejszej Polityki informowania o nieprawidtowosciach jest
zagwarantowanie osobom zgtaszajacym, ze mogga zgtaszaé tego typu watpliwosci, nie obawiajac sie represji.
Zostana one potraktowane powaznie, a sprawy zostang odpowiednio zbadane z zachowaniem zasad pouf-
nosci.

Polityka informowania o nieprawidtowosciach ustanawia procedury, zgodnie z ktérymi osoby majace uzasad-
nione podstawy, by sadzi¢, Ze w Grupie Solutions 30 ma lub moze mie¢ miejsce przypadek niewtasciwego
postepowania w miejscu pracy, moga zgtasza¢ swoje watpliwosci.

Celem niniejszej polityki jest w szczegélnosci zapewnienie Srodkéw sygnalistom (zgodnie z definicja ponizej)
do zgtaszania niezgodnego z prawem dziatania lub zaniechania, ktére stanowi lub moze stanowi¢ naruszenie
— lub zachete do naruszenia — przepiséw ustawowych lub wykonawczych, wartosci i zasad ustanowionych
w kodeksie postepowania Grupy Solutions 30 (Kodeks postepowania), zasad kontroli wewnetrznej, polityk/
procedur Spdétki i/lub ktére mogtoby — w relacji z jedna lub kilkoma spotkami Grupy Solutions 30 — wyrzadzi¢
jakiekolwiek szkody (np. ekonomiczne, Srodowiskowe, dotyczace bezpieczenstwa pracownikdéw lub osdb trze-
cich albo tylko wizerunkowe) spétkom z Grupy Solutions 30 i ich klientom, udziatowcom, partnerom, osobom
trzecim oraz, bardziej ogélnie, spotecznosci.

2. DEFINICJE

2.1 Komitet Audytu: jeden z komitetéw Rady Nadzorczej (zgodnie z definicjg ponizej).

2.2 Upowazniona osoba prowadzaca sprawe: Dyrektor Dziatu Prawnego Grupy (podlegajacy Zarzadowi) lub
Dyrektor Dziatu Ryzyka i Zgodnosci z Przepisami Grupy (podlegajacy funkcjonalnie Komitetowi Audytu
Spotki) oraz cztonkowie ich zespotdw, jesli dotyczy.

2.3 Niewtasciwe postepowanie: Dla celéw niniejszej Polityki informowania o nieprawidtowosciach Solutions
30 uznaje nastepujace sprawy i proby ich zatajenia za Niewtasciwe postepowanie:

* popetnienie lub prawdopodobiefstwo popetnienia czynu niezgodnego z prawem — cywilnym lub kar-
nym — na szczeblu lokalnym, krajowym, Unii Europejskiej lub miedzynarodowym; lub

» naruszenie Kodeksu postepowania Solutions 30 lub Kodeksu postepowania partneréw biznesowych; lub

* naruszenie, niewdrozenie lub nieprzestrzeganie jakiejkolwiek polityki Solutions 30; lub
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- nieprofesjonalne zachowanie niezgodne z ustalonymi standardami praktyki.

Mimo ze Sygnalistéw (zgodnie z definicja ponizej) zacheca sie do zgtaszania wszystkich tematdéw istotnych
dla przestrzegania wyzej wymienionych ram, nastepujace tematy stanowia szczegdlne ryzyko dla Solutions
30. Dlatego niezwykle wazne jest, aby pracownicy, partnerzy biznesowi i inne osoby zgtaszaty (podejrzewane)
naruszenia dotyczace:

« prawa antymonopolowego
Przyktad: zmowa z inng firma oferujaca te sama ustuge w celu uzyskania okreslonej ceny.

* Korupgja
Przyktad: oferowanie pieniedzy osobie podejmujacej decyzje o przyznaniu kontraktu przez potencjal-
nego klienta.

» prawa ubezpieczen spotecznych
Przyktad: zatrudnianie freelanceréw jako fikcyjnych samozatrudnionych.

» bezpieczenstwa i higieny pracy
Przyktad: przekraczanie ustawowego czasu pracy lub nieprzestrzeganie okreséw odpoczynku. Nie
stosowanie niezbednych srodkéw ostroznosci przy niektérych rodzajach pracy, np. pracodawca nie
zapewnia niezbednego sprzetu (zabezpieczajacego) do wykonania okreslonego zadania.

» prawa rynkéw kapitatowych
Przyktad: wazne informacje sa celowo ukrywane i nieudostepniane, co szkodzi inwestorom/interesa-
riuszom.

» innych czyndéw przestepczych przeciwko osobom trzecim lub Spétce (np. oszustwa) Przyktad:
podawanie fatszywych informacji o produkcie/przektamywanie danych liczbowych w celu przyspiesze-
nia jego sprzedazy.

Polityka informowania o nieprawidtowosciach nie obejmuje spraw dotyczacych ztego lub niesprawiedliwego za-
rzadzania, nieefektywnych systeméw ani innych informacji operacyjnych. Pracownicy, ktérzy chcg zgtosi¢ kwestie
dotyczace tych obszardéw, powinni skontaktowac sie ze swoim bezposrednim przetozonym lub — jesli uznaja to
za stosowne — z odpowiednim dziatem kadr.

2.4 ZarzaD: organ korporacyjny Solutions 30 wybierany przez Rade Nadzorcza, ktéremu powierza sie zarza-
dzanie i prowadzenie spraw ogdlnych Solutions 30.

2.5 Platforma: specjalna internetowa platforma informatyczna udostepniona przez osobe trzecia, zapewnia-
jaca bezpieczng, dwukierunkowa komunikacje miedzy Sygnalistg a Upowazniona osobg prowadzaca spra-
we. Platforma dostepna jest tutaj.

2.6 Komitet Sprawy: komitet sktadajacy sie z Dyrektora Dziatu Ryzyka i Zgodno$ci z Przepisami Grupy, Dyrek-
tora Dziatu Prawnego Grupy oraz, w stosownych przypadkach, przetozonego pracownika i lokalnej osoby
kontaktowej ds. kadr (w razie potrzeby takze cztonka Zarzadu lub Komitetu Audytu).

2.7 Solutions 30: spotka europejska (société européenne) zatozona i istniejagca zgodnie z prawem luksem-
burskim, z siedzibg pod adresem 3, rue de la Reine, Wielkie Ksiestwo Luksemburga, L-2418 Luksemburg,

zarejestrowana w Luksemburskim Rejestrze Handlu i Spétek pod numerem B 179.097.

2.8 Grupa Solutions 30: firma Solutions 30, ktdra jest spétkg dominujaca grupy, oraz wszystkie jej spotki zalezne.
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2.9 Rada Nadzorcza: oznacza rade nadzorcza Spotki wybierang przez akcjonariuszy, ktérej gtéwnym zadaniem
jest sprawowanie statego nadzoru nad Zarzadem.

2.10 Sygnalista: osoba twierdzaca, ze jej pracodawca lub inna osoba dopuscita sie wykroczenia, ktére narusza
prawo lub moze wyrzadzi¢ szkode innej osobie. Sygnalistg w Solutions 30 moze by¢:

1) pracownik, byty pracownik lub aplikant Solutions 30 na etapie poprzedzajacym podpisanie umowy;
2) klient, dostawca, partner, konsultant, udziatowiec lub podwykonawca Solutions 30;
3) kazda inna osoba wiedzaca o rzeczywistym lub zamierzonym niewtasciwym postepowaniu.

2.11 Zgtoszenie nieprawidtowosci: zgtoszenie dokonane przez sygnaliste zawierajace informacje o mozli-
wym Niewtasciwym postepowaniu, zgodnie z definicja zawarta w sekgji 2.1. Szczegbtowe informacje znaj-
duja sie w sekcji 3 ponizej.

3. PROCEDURA INFORMOWANIA O NIEPRAWIDEOWOSCIACH

3.1 Sygnalisci, ktérzy odkryja lub w inny sposéb dowiedzg sie o mozliwym Niewtasciwym postepowaniu, takim
jak niezgodne z prawem postepowanie lub nieprawidtowosci popetnione przez strony, ktére maja relacje
z jedna lub kilkoma spdtkami Grupy Solutions 30 w trakcie swojej dziatalnosci zawodowej lub ktére maja
wptyw na wspomniang dziatalno$¢ zawodowa, s3 zachecane do postepowania zgodnie z niniejsza proce-
dura, w dobrej wierze i z uzasadnionych pobudek, poprzez natychmiastowe zgtaszanie dziatan, zdarzen i
okolicznosci, ktére ich zdaniem spowodowaty wspomniane naruszenia i/lub dziatania sprzeczne z zasadami
Grupy Solutions 30. W kazdym przypadku musz3 oni zachowa¢ poufnosé otrzymanych informacji i po-
wstrzymac sie od przeprowadzania jakichkolwiek niezaleznych analiz i/lub dochodzen.

3.2 Ogédlnie rzecz biorac, (i) Sygnalista powinien niezwtocznie zgtosi¢ swoje obawy dotyczace kwestii podlega-
jacych zgtoszeniu w pierwszej kolejnosci swojemu bezposredniemu przetozonemu lub (i) jezeli nie czuje
sie z tym komfortowo lub uwaza, ze w danych okolicznosciach jest to niewtasciwe, moze réwniez sforma-
lizowac swoje obawy w formie Zgtoszenia nieprawidtowosci za posrednictwem specjalnej, bezpiecznej i
poufnej Platformy internetowej. 3.2 Ogélnie rzecz biorac, (i) Sygnalista powinien niezwtocznie zgtosic¢
swoje obawy dotyczace kwestii podlegajacych zgtoszeniu w pierwszej kolejnosci swojemu bezposrednie-
mu przetozonemu lub (ii) jezeli nie czuje sie z tym komfortowo lub uwaza, ze w danych okolicznosciach
jest to niewtasciwe, moze réwniez sformalizowac swoje obawy w formie Zgtoszenia nieprawidtowosci za
posrednictwem specjalnej, bezpiecznej i poufnej Platformy internetowe;.

3.3 Ze wzgledu na skuteczno$¢ dochodzenia najlepiej jest, aby Sygnaliéci ujawniali swoja tozsamosé. Firma
Solutions 30 podejmuje wszelkie niezbedne srodki w celu zachowania poufnosci.

3.4 Zgtoszenie nieprawidtowosci musi by¢ szczegétowe i udokumentowane, tak aby zawierato przydatne i
odpowiednie informacje pozwalajace skutecznie zweryfikowac jego prawdziwoéé. Jezeli informacje te sa
znane Sygnaliscie, szczegdlnie wazne jest, aby Zgtoszenie zawierato ponizsze elementy:

« szczegbtowy opis zaistniatych zdarzen;
- dataimiejsce zdarzenia;
- imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe osdb zaangazowanych lub informacje umozliwiajace ich
identyfikacje;
- imionainazwiska innych oséb, ktére moga poswiadczy¢ dziatania przedstawione w raporcie;
« odniesienia do jakichkolwiek dokumentéw, ktére mogtyby potwierdzi¢, ze zgtoszone dziatania miaty
miejsce.
3.5 W razie watpliwosci lub potrzeby uzyskania dodatkowych informacji na temat procesu zgtaszania niepra-
widtowosci badZ okolicznosci danej sprawy Sygnalisci moga skontaktowad sie z odpowiednia osobg odpo-
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wiedzialng za sprawy kadrowe.

3.6 3.6 Sygnalisci s zachecani do zgtaszania niewtasciwego postepowania za posrednictwem wyzej wymie-
nionych kanatéw wewnetrznych. Ma to na celu umozliwienie firmie Solutions 30 szybkiego wyeliminowa-
nia takich sytuacji Srodkami wewnetrznymi. Sygnalisci maja jednak prawo do zgtaszania naruszen prawa UE
wtasciwym organom oraz, w stosownych przypadkach, instytucjom Unii Europejskiej.

4. PROCEDURA ROZPATRYWANIA SPRAW

4.1 Firma Solutions 30 doktada wszelkich staran, aby prowadzi¢ petne, szybkie i poufne dochodzenia w spra-
wie niewtasciwego postepowania, jesli pozwalajg na to okolicznosci. Dochodzenia prowadzone sg zgodnie
z zasadami uczciwosci proceduralnej, proporcjonalnosci i domniemania niewinnoéci oraz z zasadg ,,czwor-
ga oczu”.

4.2 Po otrzymaniu zgtoszenia Upowazniona osoba prowadzaca sprawe zapoznaje sie ze sprawa, ustala, czy
miesci sie ona w zakresie niniejszej Polityki informowania o nieprawidtowosciach, sprawdza wiarygodno$é
i angazuje druga Upowazniong osobe prowadzaca sprawe, aby zachowac zasade ,,czworga oczu”.

4.3 W razie pytan Upowazniona osoba prowadzaca sprawe w miare mozliwosci skontaktuje sie z Sygnalisty. W
kazdym przypadku otrzyma on potwierdzenie otrzymania zgtoszenia w ciggu siedmiu (7) dni.

4.4 Aby chroni¢ Sygnalistéw i osoby podejrzane o domniemane wykroczenia, wstepne dochodzenie stuzy pod-
jeciu decyzji, czy nalezy przeprowadzi¢ szczegdtowe dochodzenie, a jesli tak, to jaka forme powinno ono
przybra¢. W podjeciu tej decyzji musi uczestniczy¢ Dyrektor Dziatu Prawnego Grupy lub Dyrektor Dziatu
Ryzyka i Zgodnosci z Przepisami Grupy. Jezeli wymagane jest pilne dziatanie, moze ono zosta¢ podjete
przed przeprowadzeniem postepowania wyjasniajagcego. Nadrzedna zasada, ktdra kieruje sie Solutions 30,
jest interes Spotki.

4.5 W przypadku koniecznosci przeprowadzenia szczegétowego dochodzenia lub podjecia pilnych dziatan
zwotywany jest Komitet Sprawy, ktéry dokonuje przegladu danej sprawy, ocenia ewentualny konflikt inte-
reséw i decyduje o dalszych krokach.

4.6 Upowazniona osoba prowadzaca sprawe lub, w okreslonych przypadkach, Komitet Sprawy, moze w do-
wolnym momencie, na podstawie wstepnej oceny i powagi problemu, przekaza¢ sprawe do nastepnej
instancji, jesli uzna to za stosowne. W uzasadnionych przypadkach obawy mozna:

» skierowa¢ do Przewodniczacego Komitetu Audytu (ktéry jest niezaleznym cztonkiem Rady Nadzor-
czej);

« przekazac niezaleznemu biegtemu rewidentowi;

« przekazac Policji lub innym organom $cigania.

4.7 Czas trwania, zakres i osoba odpowiedzialna za dochodzenie zaleza od przedmiotu sprawy. W kazdym
przypadku Sygnalista otrzyma informacje zwrotnga na temat swojego zgtoszenia w ciggu trzech (3) miesie-
cy od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa w punkcie 4.3 powyzej.

4.8 Dochodzenia moga by¢ prowadzone przez jednostki wewnetrzne na poziomie Grupy Solutions 30 lub
kraju, np. Dziat ds. Zgodnosci z Przepisami, Bezpieczenstwa, Prawny lub Kadr albo przez odpowiednich
partnerdéw zewnetrznych, ktérzy sa zobowiazani do zachowania tajemnicy zawodowej. Strona prowadzaca
dochodzenie przeprowadza je i przygotowuje raport przedstawiajacy przebieg oraz wyniki, tzn. potwier-
dzenie lub odrzucenie zarzutow.

4.9 Po przeprowadzeniu dochodzenia i w zaleznosci od jego wynikéw Komitet Sprawy okresla odpowiednie

5
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srodki dyscyplinarne. Za realizacje dziatan i ich dokumentacje odpowiada Dziat Kadr.
4.10 Sygnalista, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nie pozwalaja na to okolicznoéci, zostanie poinformowany o

dziataniach, jakie Solutions 30 zdecydowato sie podja¢, i musi traktowac wszelkie takie informacje z naj-
wyzsza poufnoscia.

5. POUFNOSC | BRAK DZIALAN ODWETOWYCH

5.1 Sygnalista, ktéry ujawni lub zgtosi problem w ramach niniejszej Polityki informowania o nieprawidtowo-
Sciach, bedzie chroniony, jesli:

1) ujawnia informacje w dobrej wierze;

2) uwaza je za zasadniczo prawdziwe;

3) nie dziata w ztej wierze ani nie wysuwa fatszywych oskarzen;

4) nie dazy do osiagniecia zadnych korzysci osobistych lub finansowych.

Wazne jest jednak, aby kazdy, kto rozwaza wniesienie zarzutéw, upewnit sie, ze sa one prawdziwe i uzasadnio-
ne. Nie nalezy wysuwac ich niestusznie ani ze Swiadomoscig, ze s one fatszywe.

5.2 Wszelkie naduzycia niniejszej Polityki informowania o nieprawidtowosciach polegajace na celowym pod-
noszeniu fatszywych, bezpodstawnych lub niestusznych zarzutéw w interesie osobistym, oznaczajg utrate
ochrony zapewnianej przez niniejszg polityke i moga skutkowa¢ postepowaniem dyscyplinarnym, do zwol-
nienia z pracy z podaniem przyczyny witacznie.

5.3 Nie beda tolerowane zadne grozby, dziatania odwetowe, w tym grozby i proby odwetu, kary ani dyskrymi-
nacja. Osoby chronione przed odwetem w ramach niniejszej Polityki:

1) Sygnalista oraz osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie;

2) osoby wspierajace sygnaliste w dokonaniu zgtoszenia;

3) osoby trzecie, ktore sa zwigzane z Sygnalistami i ktére mogtyby doswiadczy¢ dziatan odwetowych w
kontekécie zawodowym, np. wspétpracownicy lub krewni Sygnalistéw;

4) podmioty prawne, ktorych Sygnalista jest wtascicielem, dla ktoérych pracuje lub z ktérymi jest w inny
sposéb powigzany w kontekscie zawodowym;

5) kazdy, kto brat udziat w dochodzeniu w sprawie zasadnosci zgtoszenia o nieprawidtowoséciach.

5.4 Sygnalistéw lub osoby zwigzane z nimi w sposéb okreslony powyzej, ktére spotkaty sie z niekorzystnym
traktowaniem lub dziataniami odwetowymi w zwiazku ze zgtoszeniem, zacheca sie do ztozenia dodatko-
wego zgtoszenia w tej sprawie na Platformie.

5.5 Grupa Solutions 30 zastrzega sobie prawo do podjecia odpowiednich dziatarh wobec kazdego, kto dopusz-
cza sie odwetu lub jego préb albo nimi grozi w odniesieniu do Sygnalistdw, ktdrzy ztozyli Zgtoszenie niepra-
widtowosci zgodnie z niniejsza Polityka informowania o nieprawidtowosciach oraz oséb chronionych, bez
uszczerbku dla prawa zainteresowanych stron do poszukiwania ochrony prawnej, jesli Sygnalista zostanie
pociagniety do odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej za nieprawdziwe informacje zawarte w jej oSwiad-
czeniach lub raportach.

5.6 Grupa Solutions 30 zacheca Sygnalistéw do niezwtocznego zgtaszania ewentualnych niezgodnych z pra-
wem zachowan lub nieprawidtowosci. Zdajemy sobie sprawe, ze sprawy zgtaszane w ramach tej polityki
moga dotyczy¢é wysoce poufnych i wrazliwych kwestii. W zwigzku z tym Grupa Solutions 30 gwarantuje
poufnos¢ Zgtoszenia nieprawidtowosci i zawartych w nim informacji. Informacje na temat sprawy oraz
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tozsamos¢ Sygnalisty i 0séb zainteresowanych sg udostepniane wytacznie osobom bezposrednio zaan-
gazowanym w badanie sprawy oraz na zasadzie Scistej ,wiedzy koniecznej”. Oznacza to na przyktad, ze
przetozeni oséb zamieszanych w dana sprawe bedga informowani tylko w takim zakresie, w jakim bedzie to
konieczne do wyjasnienia faktéw. Firma Solutions 30 ujawnia tozsamos$¢ Sygnalistéw oraz zainteresowa-
nych stron osobom innym niz upowaznione osoby prowadzace dochodzenie tylko wtedy, gdy jest do tego
prawnie zobowigzana.

Uznaje sie, ze Grupa Solutions 30 moze podja¢ odpowiednie Srodki dyscyplinarne i/lub prawne w celu
ochrony swoich praw, aktywow i reputacji wobec kazdego, kto w ztej wierze ztozyt fatszywe, bezpodstaw-
ne lub oportunistyczne Zgtoszenie nieprawidtowosci i/lub ztozyt takie zgtoszenie wytacznie w celu zniesta-
wienia, poméwienia lub wyrzadzenia szkody zgtaszanej stronie lub innym stronom wymienionym w Zgto-
szeniu nieprawidtowosci.

6. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

6.1

6.2

Grupa Solutions 30 oswiadcza, ze dane osobowe Sygnalistow oraz wszelkich innych zaangazowanych
stron, uzyskane podczas rozpatrywania Zgtoszen nieprawidtowosci (w tym dane wrazliwe, takie jak pocho-
dzenie rasowe i etniczne, przekonania religijne i filozoficzne, poglady polityczne, przynaleznos¢ do partii
politycznych lub zwigzkéw zawodowych oraz dane osobowe dotyczace stanu zdrowia i orientacji seksual-
nej danej osoby) beda przetwarzane w petnej zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa w zakresie
ochrony danych osobowych.

Przetwarzane beda tylko te dane, ktére sa niezbedne do sprawdzenia waznoéci Zgtoszenia nieprawidtowo-
$cioraz dojego rozpatrzenia. Prowadzacy dochodzenie, dziatajac jako administrator danych (bez uszczerb-
ku dla jakichkolwiek szczegdélnych przepiséw lokalnych w tym zakresie), bedzie przetwarzat dane osobowe
wytacznie w celu realizacji procedur okreslonych w niniejszej Polityce informowania o nieprawidtowo-
Sciach. W zwiazku z tym, aby zapewnic¢ wtasciwe zarzadzanie otrzymanymi Zgtoszeniami nieprawidtowosci
oraz w petni wywiazac sie z obowiazkdédw prawnych lub regulacyjnych, osoba prowadzaca dochodzenie
bedzie przetwarza¢ dane osobowe z petnym poszanowaniem prywatnosci, praw, podstawowych swobdd
i godnosci oséb, ktérych one dotycza.

6.3 Osoba prowadzaca dochodzenie moze ujawni¢ dane osobowe zawarte w zgtoszeniach nieprawidtowosci

6.4

Zarzadowi, Komitetowi Audytu lub Radzie Nadzorczej oraz organom wewnetrznym wtasciwym w kazdym
przypadku, a takze organom sagdowym w celu wszczecia procedur niezbednych do zagwarantowania od-
powiednich dziataii prawnych i/lub dyscyplinarnych wobec oséb, ktérych dotyczy Zgtoszenie nieprawi-
dtowosci, pod warunkiem Ze zebrane informacje i przeprowadzone kontrole wykaza, ze jego tres¢ jest
prawdziwa. W takich przypadkach dane osobowe moga by¢ rowniez udostepniane wyspecjalizowanym
podmiotom zewnetrznym, zgodnie z wczesniejszym opisem.

Podjete zostang wszelkie niezbedne $rodki w celu ochrony danych przed przypadkowym lub bezpraw-
nym zniszczeniem, utrata lub nieuprawnionym ujawnieniem podczas dziatarn majacych na celu weryfikacje
waznosci Zgtoszenia nieprawidtowoéci. Ponadto dokumenty dotyczace Zgtoszenia nieprawidtowosci na-
lezy przechowywac przez okres nie dtuzszy, niz jest to konieczne do prawidtowego zakonczenia procedur
ustanowionych w niniejszej Polityce dotyczacej Polityki informowania o nieprawidtowos$ciach. ger than
necessary for the proper completion of the procedures established in this Whistleblower Policy.

Luksemburg, Czerwiec 2022

SOLUTIONS 30 SE
3 rue de la Reine
L2418 Luksemburg

Strona internetowa: www.solutions30.com



http://www.solutions30.com


Solutions30

Solutions for New Technologies

www.solutions30.com



